
9. Mecanismos de acceso a la 

capacitación (Interno)

I II III IV Áreas de la Entidad Alianza Estratégica Contratación

T
o

d
as

 la
s 

ár
ea

s

Conocimientos Esenciales Eje 1: Paz Total, Memoria y Derechos Humanos Derechos Humanos Servidores Públicos de la Entidad 1 jun-24 Virtual X

T
o

d
as

 la
s 

ár
ea

s

Conocimientos Esenciales Eje 2: Territorio, Vida y Ambiente
* Comunicación y Lenguajes Comunes: Lengua de 

Señas Colombiana
Servidores Públicos de la Entidad 1 abr-24 Mixta X

X

(Por Convocatoria)

T
o

d
as

 la
s 

ár
ea

s

Conocimientos Esenciales Eje 2: Territorio, Vida y Ambiente

* Servicio al Ciudadano: Política de Servicio al 

Ciudadano (Relación Funcionario -  Ciudadano Interno 

y Externo)

Servidores Públicos de la Entidad 1 may-24 Mixta X

T
o

d
as

 la
s 

ár
ea

s

Conocimientos Esenciales Eje 3: Mujeres, Inlusión y Diversidad
* Prevención y atención a las violencias contra las 

mujeres y discriminación racial en el ámbito del trabajo
Servidores Públicos de la Entidad 1 may-24 Mixta X

T
o

d
as

 la
s 

ár
ea

s

Conocimientos Esenciales Eje 4: Transformación Digital y Cibercultura * Power BI Servidores Públicos de la Entidad 1 mar-24 Mixta X
X

(Por Convocatoria)

T
o

d
as

 la
s 

ár
ea

s

Conocimientos Esenciales Eje 4: Transformación Digital y Cibercultura * Política de Gobierno Digital Servidores Públicos de la Entidad 1 abr-24 Mixta X
X

(Por Convocatoria)

T
o

d
as

 la
s 

ár
ea

s

Conocimientos Esenciales Eje 5: Probidad, Ética e Identidad de lo Público
* Integridad, Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción
Servidores Públicos de la Entidad 1 may-24 Mixta X

X

(Por Convocatoria)
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T
o

d
as

 la
s 

ár
ea

s

Conocimientos Esenciales Eje 6: Habilidades y Competencias * Política de Gestión Documental Servidores Públicos de la Entidad 1 jun-24 Virtual
Grupo de Gestión 

Documental

T
o

d
as

 la
s 

ár
ea

s

Conocimientos Esenciales Herramientas Ofimáticas
Cursos de Office: Microsoft Word, Excel y Power 

Point, entre otros.
Servidores Públicos de la Entidad 1 mar-24 Virtual X

X

(Por Convocatoria)

T
o

d
as

 la
s 

ár
ea

s

Conocimientos Esenciales
Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG 

Versión II
Servidores Públicos de la Entidad 1 mar-24 Virtual X

T
o

d
as

 la
s 

ár
ea

s

Conocimientos Esenciales Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas

Secretarios, Directores sede Central y 

Regionales, Jefes de Oficina, Gerentes de 

Aeropuertos y  Coordinadores de Grupo

1 abr-24 Virtual X

T
o

d
as

 la
s 

ár
ea

s

Conocimientos Esenciales
Transparencia y Derecho de Acceso a la 

Información Pública
Servidores Públicos de la Entidad 1 abr-24 Virtual X

T
o

d
as

 la
s 

ár
ea

s

Conocimientos Esenciales Evaluación de Desempeño Laboral - EDL Servidores Públicos de la Entidad 1 may-24 Virtual X

T
o

d
as

 la
s 

ár
ea

s

Conocimientos Esenciales Regimen Pensional Servidores Públicos de la Entidad 1 may-24 Virtual X

T
o

d
as

 la
s 

ár
ea

s

Conocimientos Esenciales Contratación Estatal Servidores Públicos de la Entidad 1 jun-24 Virtual X
X

(Por Convocatoria)
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T
o

d
as

 la
s 

ár
ea

s

Conocimientos Esenciales Programa Nacional de Bilingüismo Inglés Servidores Públicos de la Entidad 1 mar-24 Virtual X

T
o

d
as

 la
s 

ár
ea

s

Conocimientos Esenciales Inducción y Reinducción

* Planeación Estratégica

* Sistemas de Gestión

* SGDEA

* Deberes y Derechos de los Servidores Públicos

* Código de Integridad

* Mundo Aeronáutico

Servidores Públicos de la Entidad 4 mar-24 jun-24 sep-24 nov-24 Mixta X

T
o

d
as

 la
s 

ár
ea

s

Conocimientos Esenciales Gestión de Proyectos 

Generalidades:

* Fundamentos

* Normatividad

* Ciclo de vida

* Formulación, definición y financiación

* Planificación y costos

* Gestión de Riesgos

* Ejecución del Proyecto

* Seguimiento y Control 

* Cierre y Terminación del Proyecto

Servidores Públicos que apoyan la Gestión 

de Proyectos en las distintas áreas de la 

Entidad 

1 may-24 Virtual
X

(Por Convocatoria)

T
o

d
as

 la
s 

ár
ea

s

Conocimientos Esenciales
Metodologías de la Enseñanza y de la 

Investigación
Servidores Públicos de la Entidad 1 sep-24 Virtual X

X

(Por Convocatoria)

T
o

d
as

 la
s 

ár
ea

s

Conocimientos Esenciales Concurso de Méritos

* Generalidades sobre y para la aplicación de las pruebas 

escritas en el marco del concurso de méritos.

 

* Técnicas para el manejo de la ansiedad (antes, durante y 

después de las pruebas)

 

* Técnicas de estudio con ejercicios prácticos: Comprensión 

lectora y lectura crítica.

 

* Estrategias para presentar pruebas escritas: Metodología 

de Pruebas de Juicio Situacional (PJS).

 

* Simulacro (s) de prueba escrita con preguntas de juicio 

situacional con material de apoyo en:

          - Pruebas Funcionales Generales

          - Pruebas Funcionales Específicas

          - Pruebas Comportamentales 

          - Prueba de Integridad

* Temáticas adicionales que se oferten en la Escuela Virtual 

de la CNSC.

Servidores Públicos de la Entidad 1 feb-24 Mixta X
X

(Por Convocatoria)

23

D
ir

ec
ci
ó

n
 

G
en

er
al

Conocimientos 

Específicos
Prevención, Vigilancia y Seguridad

Curso de Reentrenamiento de Escoltas: 

“Profundización de Escoltas en Protección a 

Dignatarios”

Servidores Públicos del Grupo de 

Protección
1 jun-24 Presencial

X

(Por Inscripción)

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

TOTAL REQUERIMIENTOS CONOCIMIENTOS ESENCIALES
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O
fi

ci
n

a 
A

se
so

ra
 d

e 

C
o

m
u

n
ic

ac
io

n
es

 y
 

R
el

ac
io

n
am

ie
n

to
 In

st
it

u
ci

o
n

al

Conocimientos 

Específicos
Vocerías

* Vocalización

* Imagen Corporal

* Expresión

* Manejo de Respiración

* Inteligencia Emocional

Servidores Públicos de la Oficina Asesora 

de Comunicaciones y Relacionamiento 

Institucional - OACRI y enlaces de las 

Direcciones Regionales

1 abr-24 Mixta
X

(Por Convocatoria)

O
fi

ci
n

a 
A

se
so

ra
 d

e 

C
o

m
u

n
ic

ac
io

n
es

 y
 

R
el

ac
io

n
am

ie
n

to
 In

st
it

u
ci

o
n

al
 

Conocimientos 

Específicos
Producción Audiovisual

* Registro Audiovisual

* Registro Fotográfico

* Planos, Encuadre y Sonido

* Edición Profesional

Servidores Públicos de la Oficina Asesora 

de Comunicaciones y Relacionamiento 

Institucional - OACRI y enlaces de las 

Direcciones Regionales

1 jul-24 Mixta
X

(Por Convocatoria)

O
fi

ci
n

a 
d

e 
C

o
n

tr
o

l I
n

te
rn

o

Conocimientos 

Específicos

Programa de Formación de Auditores Internos 

Integrales HSEQ

* NTC/ISO 9001:2015 - Sistema de Gestión de Calidad

* NTC/ISO 14001:2015 - Gestión  Ambiental

* NTC/ISO 45001:2018 con Énfasis en Gestión  del 

Riesgo en SGSST

Servidores Públicos de la Oficina de 

Control Interno 
1 mar-24 Virtual

X

(Por Inscripción)

ICONTEC

O
fi

ci
n

a 
d

e 

C
o

n
tr

o
l I

n
te

rn
o

Conocimientos 

Específicos

Programa de Aseguramiento y Mejora de la 

Calidad

* Mapas de Aseguramiento

* Gestión de Riesgos: Identificación, Análisis, 

Controles y Planes de Acción

* Esquema de Líneas de Defensa

Servidores Públicos de la Oficina de 

Control Interno 
1 abr-24 Virtual

X

(Por Inscripción)

ICONTEC

O
fi

ci
n

a 
d

e 
C

o
n

tr
o

l 

In
te

rn
o

Conocimientos 

Específicos

Lineamientos Normativos, Estrategia y Nuevas 

Buenas Prácticas Empresariales
Metodología “COMPLIANCE” 

Servidores Públicos de la Oficina de 

Control Interno 
1 ago-24 Virtual

X

(Por Inscripción)

CUN

Corporación Unificada Nacional de Educación Superior

Universidad del Rosario

O
fi

ci
n

a 
A

n
al

ít
ic

a

Conocimientos 

Específicos

Generación, Procesamiento, Reporte o Difusión 

de Información Estadística

Gestión de Datos: Fundamentos, Calidad y Gobierno 

del dato
Servidores Públicos de la Oficina Analítica 1 mar-24 Virtual

X

(Por Inscripción)

CUN

Corporación Unificada Nacional de Educación Superior

Universidad del Rosario

Fundación Universitaria Konrad Lorenz

O
fi

ci
n

a 
A

n
al

ít
ic

a

Conocimientos 

Específicos
Eje 4: Transformación Digital y Cibercultura Big Data e Inteligencia artificial Servidores Públicos de la Oficina Analítica 1 abr-24 Virtual

X

(Por Inscripción)

CUN

Corporación Unificada Nacional de Educación Superior

Universidad del Rosario

Fundación Universitaria Konrad Lorenz
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O
fi

ci
n

a 
A

n
al

ít
ic

a

Conocimientos 

Específicos

La Generación, Procesamiento, Reporte o 

Difusión de Información Estadística

Tecnologías de Punta para Análisis de Información y 

Pronóstico 
Servidores Públicos de la Oficina Analítica 1 ago-24 Virtual

X

(Por Inscripción)

CUN

Corporación Unificada Nacional de Educación Superior

Universidad del Rosario

Fundación Universitaria Konrad Lorenz

O
fi

ci
n

a 
A

se
so

ra
 d

e 

P
la

n
ea

ci
ó

n

Conocimientos 

Específicos

Curso de Formulación, Implementación y 

Seguimiento de Indicadores

Servidores Públicos del Grupo 

Programación y Seguimiento a Proyectos 

de Inversión de la Oficina Asesora de 

Planeación

1 mar-24 Mixta

X

(Por Inscripción)

CUN

Corporación Unificada Nacional de Educación Superior

Universidad del Rosario

O
fi

ci
n

a 
A

se
so

ra
 d

e 

P
la

n
ea

ci
ó

n

Conocimientos 

Específicos
Presupuesto

* Marco legal.

* Programación.

* Ejecución.

* Seguimiento

* Modificación y demás etapas del proceso 

presupuestal del presupuesto público nacional 

enmarcado en las leyes y normas correspondientes. 

Servidores Públicos de la Oficina Asesora 

de Planeación

Servidores Públicos del Grupo de Cuentas 

por Pagar 

Servidores Públicos del Grupo de 

Presupuesto

abr-24 Mixta
X

(Por Inscripción)

O
fi

ci
n

a 
A

se
so

ra
 d

e 

P
la

n
ea

ci
ó

n

Conocimientos 

Específicos
Diplomado Ciclo Proyectos de Inversión 

* Formulación, evaluación y seguimiento de proyectos 

de inversión con el objetivo de dar a conocer las bases 

conceptuales para la evaluación financiera y 

económica de proyectos y disponer de elementos 

necesarios para realizar adecuada toma de decisiones.

Servidores Públicos del Grupo 

Programación y Seguimiento a Proyectos 

de Inversión de la Oficina Asesora de 

Planeación

1 may-24 Mixta

X

(Por Inscripción)

CUN

Corporación Unificada Nacional de Educación Superior

Universidad del Rosario

O
fi

ci
n

a 
A

se
so

ra
 d

e 

P
la

n
ea

ci
ó

n

Conocimientos 

Específicos
Diplomado de Riesgos en Proyectos de Inversión

* Administración del riesgo organizacional frente a los 

proyectos de inversión

* Direccionamiento estratégico  para el cumplimiento de 

los  objetivos

Servidores Públicos de la Oficina Asesora 

de Planeación
1 jun-24 Mixta

X

(Por Inscripción)

O
fi

ci
n

a 
A

se
so

ra
 d

e 

P
la

n
ea

ci
ó

n

Conocimientos 

Específicos

Diplomado Sistemas de Gestión de la Calidad 

NTC ISO 9001:2015

* Auditorias

* Diseño de Indicadores

* Gestión de Riesgo

 Servidores Públicos del Grupo de 

Innovación Organizacional de la Oficina 

Asesora de Planeación

1 jun-24 Mixta

X

(Por Inscripción)

CUN

Corporación Unificada Nacional de Educación Superior

Universidad del Rosario

O
fi

ci
n

a 
A

se
so

ra
 d

e 

P
la

n
ea

ci
ó

n

Conocimientos 

Específicos

Sistema de Control Interno basado en el Modelo 

Estándar de Control Interno MECI

Servidores Públicos de la Oficina Asesora 

de Planeación
1 jul-24 Mixta

X

(Por Inscripción)
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O
fi

ci
n

a 
A

se
so

ra
 d

e 

P
la

n
ea

ci
ó

n

Conocimientos 

Específicos
Curso Innovación Organizacional

 Servidores Públicos del Grupo de 

Innovación Organizacional de la Oficina 

Asesora de Planeación

1 ago-24 Mixta

X

(Por Inscripción)

CUN

Corporación Unificada Nacional de Educación Superior

Universidad del Rosario

O
fi

ci
n

a 
d

e 
G

es
ti
ó

n
 d

e 

P
ro

ye
ct

o
s

Conocimientos 

Específicos
Estructuración de Proyectos 

* Fundamentos de la estructuración integral de 

proyectos. 

* Etapas de Maduración de los Proyectos.

* Evaluación Económica y Financiera de Proyectos.

* Evaluación Social y de B/C de los Proyectos.

Servidores Públicos de la Oficina Gestión 

de Proyectos
1 mar-24 Virtual

X

(Por Inscripción)

CUN

Corporación Unificada Nacional de Educación Superior

Universidad del Rosario

O
fi

ci
n

a 
d

e 
G

es
ti
ó

n
 d

e 

P
ro

ye
ct

o
s

Conocimientos 

Específicos
Gestión de Riesgos

* Gestión Integral de Riesgos

* Sistemas de Evaluación de Riesgos

* Métodos de Administración 

* Medición de Riesgos

* Manejo, Control y Mitigación de Impacto

* Consecuencias de los Riesgos

Servidores Públicos de la Oficina Gestión 

de Proyectos 1 abr-24 Virtual

X

(Por Inscripción)

CUN

Corporación Unificada Nacional de Educación Superior

Universidad del Rosario

O
fi

ci
n

a 
A

se
so

ra
 

Ju
rí

d
ic

a

Conocimientos 

Específicos

Seminario Actualización Derecho Procesal y 

Probatorio

Servidores Públicos de la Oficina Asesora 

Jurídica
1 abr-24 Mixta

X

(Por Inscripción)

O
fi

ci
n

a 
A

se
so

ra
 

Ju
rí

d
ic

a

Conocimientos 

Específicos
Curso Redacción y Argumentación Jurídica 

Elaboración de conceptos juridicos y análisis 

jurisprudencial

Servidores Públicos de la Oficina Asesora 

Jurídica 

Servidores Públicos del Grupo de 

Bienestar y Desarrollo 

1 may-24 Mixta
X

(Por Inscripción)

O
fi

ci
n

a 
A

se
so

ra
 

Ju
rí

d
ic

a

Conocimientos 

Específicos
Seminario Actualización Gestión de Cobranza  

* Técnicas de Cobranza Efectiva

* Procesos Coactivos

* Uso de Tics en el Proceso de Cobro

* Medidas Cautelares para Instituciones en Línea y 

Bancos Virtuales

* Proceso de Cobro Coactivo

Servidores Públicos de la Oficina Asesora 

Jurídica 
1 jun-24 Mixta

X

(Por Inscripción)

O
fi

ci
n

a 
A

se
so

ra
 

Ju
rí

d
ic

a

Conocimientos 

Específicos

Seminario en Derecho Procesal Tributario con 

Énfasis en Impuestos, Tasas y Contribuciones

Servidores Públicos de la Oficina Asesora 

Jurídica 
1 jul-24 Mixta

X

(Por Inscripción)

O
fi

ci
n

a 
d

e 
C

o
n

tr
o

l 

D
is

ci
p

lin
ar

io
 In

te
rn

o

Conocimientos 

Específicos

Diplomado actualización en Derecho Disciplinario 

(Ley 1952 de 2019)

* Principios, Tipicidad, Ilicitud Sustancial, Culpabilidad, 

Procedimiento, Notificaciones

* Pruebas en el Marco del Proceso Disciplinario 

(Jurisprudencia y Doctrina)

Servidores Públicos de la Oficina de 

Control Disciplinario Interno 
1 mar-24 Mixta

X

(Por Inscripción)

CUN

Corporación Unificada Nacional de Educación Superior

Universidad del Rosario
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- 
T

I Conocimientos 

Específicos

Diplomado Gestión y Gobierno de Datos, Pilares 

de la Ciencia de Datos e Inteligencia de Negocios

Servidores Públicos adscritos a la 

Secretaría Tecnologías de la Información - 

STI

Servidores Públicos de la Dirección de 

Infraestructura y Soporte de TI de la 

Secretaría Tecnologías de la Información - 

STI

1 mar-24 Virtual
X

(Por Inscripción)
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- 
T

I Conocimientos 

Específicos
Administración ORACLE WEBLOGIC

Servidores Públicos adscritos a la 

Secretaría Tecnologías de la Información - 

STI

1 abr-24 Virtual
X

(Por Inscripción)
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e 

T
ec
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d
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- 
T

I Conocimientos 

Específicos
Curso de Certificación ITIL V4 Básico y Avanzado

Servidores Públicos adscritos a la 

Secretaría Tecnologías de la Información - 

STI

2 may-24 Virtual
X

(Por Inscripción)
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T

I Conocimientos 

Específicos
Administración de Servidores Linux

Servidores Públicos  de la Secretaría 

Tecnologías de la Información - STI
1 jul-24 Virtual

X

(Por Inscripción)
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- 
T

I Conocimientos 

Específicos
Arquitectura Empresarial

Bajo el enfoque de los dominios de los sistemas de 

tecnologías de la información

Servidores Públicos  de la Secretaría 

Tecnologías de la Información - STI
1 ago-24 Virtual

X

(Por Inscripción)
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- 
T

I Conocimientos 

Específicos

Uso y apropiación de las herramientas de 

tecnologías de la información

Generación de estrategias efectivas para la promoción 

y apropiación de las herramientas de tecnologías de la 

información

Servidores Públicos  de la Secretaría 

Tecnologías de la Información - STI
1 sep-24 Virtual

X

(Por Inscripción)
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ió
n

 

- 
T

I Conocimientos 

Específicos
Seguridad Digital

Diplomado en Ciberseguridad:

* Ciberseguridad en el Framework NIST

* Respuesta a Incidentes en Ciberseguridad (Mín 40 

Hrs)

* Riesgos en la Web y Desarrollo Seguro

Servidores Públicos adscritos a la 

Secretaría Tecnologías de la Información - 

STI

Servidores Públicos de la Dirección de 

Infraestructura y Soporte de TI de la 

Secretaría Tecnologías de la Información - 

STI

1 oct-24 Virtual
X

(Por Inscripción)
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C
E

A Conocimientos 

Específicos
Preparadores de Instrucción 

Docentes, Instructores y Directivos 

Docentes de la Secretaría Centro de 

Estudios Aeronáuticos – CEA

2 abr-24 may-24 Virtual
X

Trainair Plus
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A Conocimientos 

Específicos
Instrucción en Aula Virtual 

Docentes, Instructores y Directivos 

Docentes de la Secretaría Centro de 

Estudios Aeronáuticos – CEA

5
feb-24

mar-24
abr-24 ago-24 oct-24 Virtual

X

Trainair Plus
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s 
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E
A

Conocimientos 

Específicos
Curso Instructores

Docentes, Instructores y Directivos 

Docentes de la Secretaría Centro de 

Estudios Aeronáuticos – CEA

1 abr-24 Presencial
X

Trainair Plus

S
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rí
a 
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 d
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s 

- 
C
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A

Conocimientos 

Específicos
Curso Evaluación Post-instrucción

Docentes, Instructores y Directivos 

Docentes de la Secretaría Centro de 

Estudios Aeronáuticos – CEA

1 jul-24 Presencial
X

Trainair Plus
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A

Conocimientos 

Específicos
Professional Training Diplomado

Docentes, Instructores y Directivos 

Docentes de la Secretaría Centro de 

Estudios Aeronáuticos – CEA

1 may-24 Mixta 
X

IATA
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Conocimientos 

Específicos
Gerentes de Centros de Instrucción

Directivos Docentes de la Secretaría 

Centro De Estudios Aeronáuticos - CEA
1 mar-24 Presencial

X

Trainair Plus
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Conocimientos 

Específicos
Factores Humanos en Centros de Instrucción

Directivos Secretaría Centro de Estudios 

Aeronáuticos - CEA
1 may-24 Presencial

X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos
Curso Recurrente de Instructores de Aeródromo Docentes Instructores ATS 1 mar-24 Presencial

X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos
Curso Recurrente de Instructores de Vigilancia Docentes Instructores ATS 1 mar-24 Presencial

X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos

Herramientas de Inteligencia Artificial para 

Profesores

Directivos Docentes de la Secretaría 

Centro de Estudios Aeronáuticos - CEA
1 mar-24 Mixta 

X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos

Estrategias Didácticas Innovadoras para la 

Educación Universitaria 

Directivos Docentes de la Secretaría 

Centro de Estudios Aeronáuticos - CEA
1 mar-24 Mixta 

X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos

Correccion de Estilo en Publicaciones y Proyectos 

de Investigacion

Directivos Docentes de la Secretaría 

Centro de Estudios Aeronáuticos - CEA
1 may-24 Mixta 

X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos
Propiedad Intelctual y Derechos de Autor

Directivos Docentes de la Secretaría 

Centro de Estudios Aeronáuticos - CEA
1 may-24 Presencial

X

(Por Inscripción)
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A

Conocimientos 

Específicos
Alta Gerencia en Educación Superior

Directivos Docentes de la Secretaría 

Centro de Estudios Aeronáuticos - CEA
1 mar-24 Presencial

X

(Por Inscripción)
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a 
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A

Conocimientos 

Específicos
Planeación estratégica en educacion superior

Directivos Docentes de la Secretaría 

Centro de Estudios Aeronáuticos - CEA
1 mar-24 Presencial

X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos

Cursos de desarrollo profesoral en proyección 

social

Directivos Docentes de la Secretaría 

Centro de Estudios Aeronáuticos - CEA
1 jun-24 Mixta 

X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos

Procesos y Procedimientos de Admisión en 

educacion superior

Directivos Docentes de la Secretaría 

Centro de Estudios Aeronáuticos - CEA
1 jul-24 Mixta 

X

(Por Inscripción)
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A

Conocimientos 

Específicos
Gestión del Bienestar Universitario

Directivos Docentes de la Secretaría 

Centro de Estudios Aeronáuticos - CEA
1 ago-24 Presencial

X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos
Logística y montaje de eventos académicos

Directivos Docentes de la Secretaría 

Centro de Estudios Aeronáuticos - CEA
1 sep-24 Presencial

X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos
Finanzas para IES

Directivos Secretaría Centro de Estudios 

Aeronáuticos - CEA
1 sep-24 Presencial

X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos

Actualización en Derecho Inmobiliario, 

Arrendamientos y Comodatos
* Gestión Predial

Servidores Públicos del Grupo 

Administración de Inmuebles de la 

Secretaría General

1 may-24 Mixta
X

(Por Inscripción)
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rí
a 

G
en

er
al

 

D
ir

ec
ci

ó
n

 d
e 

G
es

ti
ó

n
 H

u
m

an
a

Conocimientos 

Específicos
Empleo Público

Servidores Públicos del Grupo de 

Administración del Talento Humano
1 jun-24 Mixta

X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos
Concursos de Méritos: Rol Orientador 

Servidores Públicos del Grupo de 

Administración del Talento Humano
1 jul-24 Mixta

X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos
Registro Público de Carrera Administrativa

Servidores Públicos del Grupo de 

Administración del Talento Humano
1 ago-24 Mixta

X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos
Trabajo en Alturas (Resolución 4272 del 2021)

Roles y Certificación en Curso: Básico para jefes de 

área, Trabajador autorizado, Reentrenamiento para 

trabajador autorizado, Coordinador de trabajo en 

alturas, Reentrenamiento coordinador de trabajo en 

alturas.

Servidores Públicos del Grupo de Soporte 

Técnico ATSEP y Servidores Públicos del 

Grupo Almacen y Activos Fijos y a Nivel 

Nacional

1 mar-24 Mixta
X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos
Riesgo Eléctrico (Resolución 5018 de 2019)

Capacitación en Riesgo Eléctrico con intensidad 

superior a 40 horas para trabajos con tensión

Servidores Públicos del Grupo de Soporte 

Técnico ATSEP
1 mar-24 Mixta

X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos

Curso Certificado de Medición de Alcohol en 

Aliento en Aire Expirado

Servidores Públicos del Grupo SG-SST: 

Nivel Central y enlaces en las Direcciones 

Regionales.

1 abr-24 Mixta
X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos
Formación para la Atención de Emergencias

* Atención de Emergencias médicas a través de la 

Incorporación de Técnicas que permitan Estabilizar a 

Pacientes y su Traslado.

* Atención y Control de Incendios incluyendo la 

Atención de Heridas por Quemaduras.

* Atención de Primeros Auxilios Psicológicos.

* Afrontamiento de Situaciones de Crisis, Trabajo en 

Equipo y Comunicación asertiva.

Servidores Públicos del Grupo de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y 

Personal Brigadista a Nivel Nacional

1 jul-24 Presencial
X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos
Bienestar y Desarrollo Humano

* Gestión del Cambio

* Relevo Generacional

* Equidad de Género

* Clima Laboral

Servidores Públicos del Grupo de 

Bienestar y Desarrollo Humano
1 mar-24 Mixta

X

(Por Inscripción)



9. Mecanismos de acceso a la 

capacitación (Interno)

TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio público. 

* CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las áreas de la Entidad.

* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.

1. Area 2. Tipo de Conocimiento 3. Temática 4. Temática Específica 5. Población a capacitar

6. Cantidad de 

actividades 

requeridas

7. Trimestre de ejecución
8. Modalidad de 

Ejecución

10. Mecanismos de acceso a la capacitación (Externo)

FORMATO

ANEXO MATRIZ DE REQUERIMIENTOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN - PIC 

Clave: ESTR-2.0-12-63 Versión: 02 Fecha de aprobación: 17/04/2024

S
ec

re
ta

rí
a 

G
en

er
al

: 
D

ir
ec

ci
ó

n
 

F
in

an
ci

er
a

Conocimientos 

Específicos

Ciclos de Negocios SIIF NACIÓN - Tablas de 

Eventos Contables

Servidores Públicos de la Dirección 

Financiera y los Grupos Administrativos y 

Financieros de las Direcciones Regionales 

1 mar-24 Mixta

X

SIIF Nación o la 

Contaduría General de la 

Nación

X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos
Actualización Tributaria * Información Exógena Distrital y Nacional

Servidores Públicos de la Dirección 

Financiera y los Grupos Administrativos y 

Financieros de las Direcciones Regionales 

Servidores  Públicos del Grupo de Cuentas 

por Pagar y los Enlaces de las Direcciones 

Regionales

Servidores Públicos del Grupo de 

Facturación 

1 mar-24 Mixta
X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos

Generalidades y Marco Normativo en Temas de 

Cartera

Directores Regionales y Servidores 

Públicos Enlaces en las Direcciones 

Regionales 

1 jun-24 Mixta
X

Grupo Cartera
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Conocimientos 

Específicos
Cobro Persuasivo y Coactivo

Servidores Públicos de la Dirección 

Financiera
1 may-24 Mixta

X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos

Generalidades y Marco Normativo en Temas de 

Facturación

Directores Regionales y Servidores 

Públicos Enlaces en las Direcciones 

Regionales 

1 abr-24 Mixta
X

Grupo Facturación
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Conocimientos 

Específicos
Factura Electrónica

Servidores  Públicos del Grupo de Cuentas 

por Pagar y los Enlaces de las Direcciones 

Regionales

Servidores Públicos del Grupo de 

Facturación 

1 may-24 Mixta
X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos
Impuestos

* Retención de  IVA

* Retención de Fuente
Servidores Públicos del Grupo de Tesoreria 1 mar-24 Mixta

X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos

Reinducción en el manejo de la plataforma  

JDEDWARS

Servidores Públicos del Grupo Almacen y 

Activos Fijos y a Nivel Nacional
1 abr-24 Mixta

X

(Por Inscripción)
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Conocimientos 

Específicos
Nuevo Catálogo de Clasificación Presupuestal

Servidores Públicos de la Entidad que 

manejen SIIF
1 abr-24 Mixta

X

(Por Inscripción)



9. Mecanismos de acceso a la 

capacitación (Interno)

TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio público. 

* CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las áreas de la Entidad.

* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.

1. Area 2. Tipo de Conocimiento 3. Temática 4. Temática Específica 5. Población a capacitar

6. Cantidad de 

actividades 

requeridas

7. Trimestre de ejecución
8. Modalidad de 

Ejecución

10. Mecanismos de acceso a la capacitación (Externo)

FORMATO

ANEXO MATRIZ DE REQUERIMIENTOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN - PIC 

Clave: ESTR-2.0-12-63 Versión: 02 Fecha de aprobación: 17/04/2024
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Conocimientos 

Específicos
SECOP II

Servidores Públicos del Grupo de 

Presupuesto
1 abr-24 Mixta

X

(Por Inscripción)

74TOTAL REQUERIMIENTOS CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS


