FORMATO

ANEXO MATRIZ DE REQUERIMIENTOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC

AERONAUTICA CIVIL . 0. . e
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL Clave: ESTR2.0-12:63 Versién: 02 Fecha de aprobacién: 17/04/2024

TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquelos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio publico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las éreas de Ia Entidad
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de I misionalidad de la Enidad.

9. Mecanismos de acceso a la

7. Trimestre de ejecucion
8.Modalidadde  Capacitacion (Intemo)

6. Cantidad de 10. Mecanismos de acceso a la capacitacion (Externo)

2. Tipo de Conocimiento 3. Tematica 4. Teméica Especifica 5. Poblacion a capacitar actividades
requeridas

Ejecucion

Areas de la Entidad Alianza Estratégica Contratacién
P
8
£
8 Conocimientos Esenciales |Eje 1: Paz Total, Memoria y Derechos Humanos  |Derechos Humanos Servidores Piblicos de la Entidad 1 jun-24 Virtual X
2
3
e
8
2
£ N B . .
8 Conocimientos Esenciales |Eje 2: Territorio, Vida y Ambiente C?munlcaclt?n y Lenguzajes Comunes: Lengua de Servidores Publicos de la Entidad 1 abr-24 Mixta X X
o Sefias Colombiana (Por Convocatoria)
K
=
g
B * Servicio al Ciudadano: Politica de Servicio al
8 Conocimientos Esenciales |Eje 2: Territorio, Vida y Ambiente Ciudadano (Relacién Funcionario - Ciudadano Interno Servidores Piblicos de la Entidad 1 may-24 Mixta X
8 y Externo)
3
i3
P
g
= R " "
8 Conocimientos Esenciales |Eje 3: Mujeres, Inlusion y Diversidad Prevenclorx Y ?t?ncu.)',-l alas vwo\encwlas contra las . Servidores Piblicos de la Entidad 1 may-24 Mixta X
« mujeres y discriminacion racial en el ambito del trabajo
3
=
8
2
£
8 C E les (Eje 4: T ion Digital y Ci * Power Bl Servidores Publicos de la Entidad 1 mar-24 Mixta X X
« (Por Convocatoria)
°
3
i3
8
4
=
8 C Ejed: Ti ion Digital y Ci * Politica de Gobierno Digital Servidores Piblicos de la Entidad 1 abr-24 Mixta X X
» (Por Convocatoria)
3
3
i
8
4
& . . "
8 Conocimientos Esenciales |Eje 5: Probidad, Etca e Identidad de o Pablico | "erdad, Transparencia y Lucha Contra la Senvidores Publicos de la Entidad 1 may-24 Mixta X X
” Corrupcion (Por Convocatoria)
ki
-
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Versién: 02
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TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquelos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio publico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las éreas de I Entidad
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.

7. Trimestre de ejecucion

9. Mecanismos de acceso a la

10. Mecanismos de acceso a la capacitacin (Extemo)

6. Cantidad de 5 capacitacion (Intemo)
2. Tipo de Conocimiento 3. Tematica 4. Tematica Especifica 5. Poblacion a capacitar actividades 8. Modalidad de
Ejecucion
requeridas
P
8
< Grupo de Gestion
8 C E: les | Eje 6: Habili y C * Politica de Gestion Documental Servidores Publicos de la Entidad 1 jun-24 Virtual P !
» Documental
3
3
e
P
8
£ o
2 C Esenciales | Herramientas Ofimaticas Cursos de Office: Wicrosoft Word, Excel y Power Servidores Pblicos de la Entidad 1 mar-24 Virtual X ‘
o Point, entre otros. (Por Convocatoria)
3
=
@
8
5 i "
8 Conocimientos Esenciales Mod?lo Integrado de Planeacion y Geston - MIPG Servidores Publicos de la Entidad 1 mar-24 Virtual X
@ Version Il
3
3
L
g
& Secretarios, Directores sede Central y
8 Conocimientos Esenciales | Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas Regionales, Jefes de Oficina, Gerentes de 1 abr-24 Virtual X
§ Aeropuertos y Coordinadores de Grupo
i3
@
g
£
8 C parenca y Perecho de Accesoala Servidores Publicos de la Entidad 1 abr-24 Virtual X
@ Informacion Publica
3
3
i3
@
8
£
8 C Evaluacion de De fio Laboral - EDL Servidores Publicos de la Entidad 1 may-24 Virtual X
£
3
i3
8
3
=
8 Conocimientos Esenciales | Regimen Pensional Servidores Publicos de la Entidad 1 may-24 Virtual X
2
3
i
@
8
= X
8 Conocimientos Esenciales | Contratacion Estatal Servidores Publicos de la Entidad 1 jun-24 Virtual X
» (Por Convocatoria)
3
3
i
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AERONAUTICA CIVIL . ion: i
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL Clave: ESTR20-12:63 Version: 02 Fecha de aprobacién: 17/04/2024

TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio pablico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las areas de la Entidad
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.

9. Mecanismos de acceso a la

7. Trimestre de ejecucion 10. Mecanismos de acceso a la capacitacion (Externo)

6. Cantidad de 8. Modalidad de capacitacion (Intemo)
2.Tipo de Conocimiento 3. Tematica 4, Tematica Especifica 5. Poblacién a capacitar actividades
requeridas

Ejecucion

Conocimientos Esenciales [ Programa Nacional de Bilingliismo Inglés Servidores Publicos de la Entidad 1 mar-24 Virtual X

Todas las areas

* Planeacion Estratégica

* Sistemas de Gestion

Induccion y 0 + SGDEA Servidores Piblicos de la Entidad 4 mar-24 jun-24 sep-24 nov-24 Mixta X
* Deberes y Derechos de los Servidores Piblicos

* Codigo de Integridad

*Mundo Aeronautico

Todas las areas
o

Generalidades:

*Fundamentos

* Normatividad

* Ciclo de vida

* Formulacion, definicion y financiacion
* Planificacion y costos

* Gestion de Riesgos

* Ejecucion del Proyecto

* Seguimiento y Control

* Cierre y Terminacion del Proyecto

Servidores Pblicos que apoyan la Gestion X
de Proyectos en las distintas areas de la 1 may-24 Virtual
Entidad

Conocimientos Esenciales | Gestion de Proyectos
(Por Convocatoria)

Todas las dreas

Metodologias de la Ensefianza y de la Servidores Pablicos de la Entidad 1 sep-24 Virtual X !

Conocimientos Esenciales AR
Investigacion (Por Convocatoria)

Todas las areas

* Generalidades sobre y para la aplicacion de las pruebas
escritas en el marco del concurso de méritos.

* Técnicas para el manejo de la ansiedad (antes, durante y
después de las pruebas)

* Técnicas de estudio con ejercicios practicos: Comprension
lectora y lectura critica.

* Estrategias para presentar pruebas escritas: Metodologia

Conocimientos Esenciales | Concurso de Méritos de Pruebas de Juicio Situacional (PJS). Servidores Publicos de la Entidad 1 feb-24 Mixta X X
(Por Convocatoria)

Todas las areas

* Simulacro (s) de prueba escrita con preguntas de juicio
i con material de apoyo en:

- Pruebas Funcionales Generales
- Pruebas Funcionales Especificas
- Pruebas Comportamentales

- Prueba de Integridad

* Tematicas adicionales que se oferten en la Escuela Virtual
dola CNSC

TOTAL REQUERIMIENTOS CONOCIMIENTOS ESENCIALES 23

Curso de Reentrenamiento de Escoltas: Senvidores Pablicos del Grupo de X
Prevencion, Vigilancia y Seguridad “Profundizacion de Escoltas en Proteccion a u s 1 jun-24 Presencial (Por Inscripcion)

Dignatarios” Proteccion Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Conocimientos
Especificos

Direccion
General
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TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquelos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio pblico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las dreas de Ia Entidad
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de I misionalidad de la Enidad.

2. ipo de Conocimiento

3. Tematica

4. Tematica Especifica

5. Poblacion a capacitar

6. Cantidad de
actividades
requeridas

7. Trimestre de ejecucion

9. Mecanismos de accesoa la
8. Modalidad de capacitacion (Intemo)

Ejecucion

10. Mecanismos de acceso a la capacitacin (Extemo)

D > i
3 > R -
g g N ?ﬁgagﬁég‘ oral Servidores Piblicos de la Oficina Asesora
85 Conocimientos : N 9 i P de Comunicaciones y Relacionamiento " X
w8 p Vocerias Expresion L 1 abr-24 Mixta
<2 Especificos N - A, Institucional - OACRI y enlaces de las (Por Convocatoria)
s S Manejo de Respiracion Di o
£ g ) N N irecciones Regionales
& 5 nteligencia Emocional
S O
g =
@
g2 * Registro Audiovisual Servidores Pablicos de la Oficina Asesora
] s » » 4 L i .
g9 Conocimientos Produccion Audiovisual Registro Fotografico de Comunicaciones y Relacionamiento 1 juk-24 Mixta X
f“ 2 Especificos *Planos, Encuadre y Sonido Institucional - OACRI y enlaces de las (Por Convocatoria)
£E * Edicion Profesional Direcciones Regionales
538
g
2 *NTC/ISO 9001:2015 - Sistema de Gestion de Calidad
°
€ Conocimientos Programa de Formacion de Auditores Internos *NTC/ISO 14001:2015 - Gestion Ambiental Servidores Publicos de la Oficina de X L
S p 1 mar-24 Virtual (Por Inscripcién)
: Especificos Integrales HSEQ i Control Interno \CONTEC
-4 *NTC/ISO 45001:2018 con Enfasis en Gestion del
£ Riesgo en SGSST
5
°
® 5 * Mapas de Aseguramiento X
S E Conocimientos Programa de Aseguramiento y Mejora de la * Gestion de Riesgos: Identificacion, Analisis, Servidores Publicos de la Oficina de s
€= ; > . 1 abr-24 Virtual (Por Inscripcion)
S 2 Especificos Calidad Controles y Planes de Accién Control Interno
£ £ h h ICONTEC
3 Esquema de Lineas de Defensa
2
s o (Por Inscripcion)
© e C Li i ivos, Estrategia y Nuevas o " Servidores Piblicos de la Oficina de g CUN
% E Especificos Buenas Practicas Empresariales Metodologia "COMPLIANCE Control Interno ! ago-24 Virtual Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior
3
K
S Universidad del Rosario
(Por Inscripcion)
i
S c s én. P - " ) .
< y i . Reporte o Difusion | Gestién de Datos: Fundamentos, Calidad y Gobiemo Servidores Piblicos de la Oficina Analitica 1 mar-24 Virtual Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior
=l Especificos de Informacion Estadistica del dato
§ Universidad del Rosario
Fundacién Universitaria Konrad Lorenz
X
(Por Inscripcion)
k]
E Conocimientos CUN
i Especificos Eje 4: Transformacion Digital y Cibercultura Big Data e Inteligencia artificial Servidores Publicos de la Oficina Analitica 1 abr-24 Virtual Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior
£
g Universidad del Rosario
Fundacién Universitaria Konrad Lorenz
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TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio pablico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las areas de la Entidad
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.

2.Tipo de Conocimiento

3. Tematica

4, Tematica Especifica

5. Poblacién a capacitar

6. Cantidad de
actividades
requeridas

7. Trimestre de ejecucion

9. Mecanismos de acceso a la

8 Moddidadde  Capaciacion (Intemo)

Ejecucion

10. Mecanismos de acceso a la capacitacion (Externo)

X
(Por Inscripcion)
8
E Conocimientos La Generacion, Procesamiento, Reporte o Tecnologias de Punta para Andlisis de Informacion y . " CUN
< p o e o Servidores Publicos de la Oficina Analitica 1 ago-24 Virtual Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior
s Especificos Difusion de Pronosti
§ Universidad del Rosario
Fundacién Universitaria Konrad Lorenz
2 X
g 5 Servidores Publicos del Grupo (Por Inscripeién)
22 . " " " .
3 § I(_)unucllzmentos Cursg d‘e Formulam‘on‘ Implementacion y Programacp'n y Segulmlgnto a Proyectos 1 mar-24 Mixta CUN
< 2 de de Inversion de la Oficina Asesora de R " - )
S S e Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior
s Planeacion
=
o Universidad del Rosario
* Servidores Pablicos de la Oficina Asesora
Marco legal. "
8 R o de Planeacion
e c Programacion.
29 L * Ejecucion. . -
2
3 § Cunucllmlentos Presupuesto * Seguiniento Servidores Publicos del Grupo de Cuentas abr-24 Mixta X o
< c Especificos . o . por Pagar (Por Inscripcion)
ss Modificacion y demas etapas del proceso
s tal del to publi ional . -
g presupuestal del presupuesto piblico nacional Senvidores Publicos del Grupo de
enmarcado en las leyes y normas correspondientes.
Presupuesto
© X
3 . " " . "
s . Formulgglon, evaluacpn y seguimiento de proyectos Senvidores Pblicos del Grupo (Por Inscripcion)
2 L de inversion con el objetivo de dar a conocer las bases " P
2 Conocimientos " " . R y Programacion y Seguimiento a Proyectos "
2 § Diplomado Ciclo Proyectos de Inversion conceptuales para la evaluacion financiera y " N 1 may-24 Mixta CUN
< Especificos N de Inversion de la Oficina Asesora de . " N .
g= de proyectos y disponer de elementos Planeacién Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior
Kl necesarios para realizar adecuada toma de decisiones.
S Universidad del Rosario
Y
B * Administracion del riesgo organizacional frente a los
S - tos de inversio i i
2 Conocimientos " | [Provectos deinversion Servidores Publicos de la Oficina Asesora . " X
@ p Diplomado de Riesgos en Proyectos de Inversion . 1 jun-24 Mixta L
< Especificos .y " . . de Planeacion (Por Inscripcion)
s Di para el de
s los objetivos
S
© X
E - (Por Inscripcion)
] ‘g Conocimientos Diplomado Sistemas de Gestion de la Calidad * Auditorias Servidores Piblicos del Grupo de
&g y NTC ISO 9001:2015 * Disefio de Indicadores Innovacion Organizacional de la Oficina 1 jun-24 Mixta CUN
< c Especificos N . - o . " - .
gs Gestion de Riesgo Asesora de Planeacion Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior
5
° Universidad del Rosario
@
S
c =
o
ﬁ -l Conocimientos Sistema de Control Interno basado en el Modelo Servidores Pblicos de la Oficina Asesora 1 N Mixta X
': % Especificos Estandar de Control Interno MECI de Planeacion ) (Por Inscripcion)
§ a
S
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TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio pablico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las areas de la Entidad
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.

6. Cantidad de

7. Trimestre de ejecucion

9. Mecanismos de acceso a la
capacitacion (Intermo)

10. Mecanismos de acceso a la capacitacion (Externo)

2. Tipo de Conocimiento 3. Temética 4. Temética Especifica 5. Poblacion a capacitar actividades 8 ”;gi‘f;”n”
requeridas ¢
° X
e e (Por Inscripcion)
22 Conocimientos Servidores Pablicos del Grupo de
3 3 p Curso Innovacion Organizacional Innovacion Organizacional de la Oficina 1 ago-24 Mixta CUN
c Especificos o . " - .
ss Asesora de Planeacion Corporacioén Unificada Nacional de Educacion Superior
S Universidad del Rosario
2 X
5 * Fundamentos de la estructuracion integral de (Por Inscripcion)
L w
S . proyectos. . - ; "
2
° § (E::nssilf?; f:tos Estructuracion de Proyectos * Etapas de Maduracion de los Proyectos. Servidores PuZI::iodzlcéiogﬁcma Gestén 1 mar-24 Virtual CUN
-4 2 P * Evaluacién Econémica y Financiera de Proyectos. v Corporacion Unificada Nacional de Educacién Superior
£ * Evaluacién Social y de B/C de los Proyectos.
5 Universidad del Rosario
@
2 * Gestion Integral de Riesgos (Por Inscripcion)
L * Sistemas de Evaluacion de Riesgos 7 o " " P
3R] " M P Servidores Pblicos de la Oficina Gestion
35 Conocimientos " " Métodos de Administracion .
O 9 ; Gestion de Riesgos Mo ix " de Proyectos 1 abr-24 Virtual CUN
S8 Especficos Medicidn de Riesgos Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior
s o *Manejo, Control y Mitigacion de Impacto
S » : Y
£ Consecuencias de los Riesgos Universidad del Rosario
1
8 s
23 Conocimientos Seminario Actualizacién Derecho Procesal y Servidores Publicos de la Oficina Asesora 1 abr-24 Mixta X
s _E. Especificos Probatorio Juridica (Por Inscripcion)
K
S
s Servidores Pablicos de la Oficina Asesora
ﬁ 8 Conocimientos Elaboracion de conceptos juridicos y anélisis Juridica X
<2 Especiicos Curso Redaccion y Argumentacion Juridica urisprudencial plos | B 1 may-24 Mixta (Por Inscripcién)
5 3 P Jurisp! Servidores Piblicos del Grupo de P
5 Bienestar y Desarrollo
© * Técnicas de Cobranza Efectiva
S & * Procesos Coactivos
283 .. . " . .
235 Conccllmlentos Seminario Actualizacién Gestién de Cobranza . Uso de Tics en el Proceso de Cobro ) Servidores Piblicos dela Oficina Asesora 1 jun-24 Mixta X
S5 Especificos Medidas Cautelares para Instituciones en Linea y Juridica (Por Inscripcion)
s~ Bancos Virtuales
S * Proceso de Cobro Coactivo
4
s
2
ﬁ Conocimientos Seminario en Derecho Procesal Tributario con Servidores Pblicos de la Oficina Asesora 1 N Mixta X
= Especificos Enfasis en Impuestos, Tasas y Contribuciones Juridica ) (Por Inscripcion)
5
S
_ o o . " X
S Principios, Tipicidad, llicitud Sustancial, Culpabilidad, (Por Inscripcion)
s Procedimiento, Notificaciones "
< Conocimientos Diplomado actualizacién en Derecho Disciplinario Servidores Publicos de la Oficina de 1 mar-24 Mixta CUN
e Especifi Ley 1952 de 201 *Pr n el Marc I P Disciplinari ntrol Disciplinario Internt " -
H specificos (Ley 1952 de 2019) uebas en el Marco del Proceso Disciplinario Control Disciplinario Interno Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior
=] N "
5 (Jurisprudencia y Doctrina) Universidad del Rosario
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TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquelos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio pblico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las éreas de Ia Entidad
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Enidad.

2. ipo de Conocimiento

3. Tematica

4. Tematica Especifica

5. Poblacion a capacitar

6. Cantidad de
actividades
requeridas

7. Trimestre de ejecucion

8. Modalidad de
Ejecucion

9. Mecanismos de acceso a la
capacitacion (Intemo)

10. Mecanismos de acceso a la capacitacin (Extemo)

=
ﬁ Servidores Pablicos adscritos a la
.g Secretaria Tecnologias de la Informacion -
S <
°
S8 = Conocimientos Diplomado Gestion y Gobierno de Datos, Pilares X
e 2k . . N . . A 1 mar-24 Virtual L
v s . Especificos de la Ciencia de Datos e Inteligencia de Negocios Servidores Piblicos de la Direccion de (Por Inscripcion)
e = Infraestructura y Soporte de Tl de la
K Secretaria Tecnologias de la Informacion -
2 ST
8
177
=
Py
S

<

3 Conocimientos Servidores Pablicos adscritos a la .

gF ’ Administracién ORACLE WEBLOGIC Secretaria Tecnologias de la Informacion - 1 abr-24 Virtual -
= E Especificos - (Por Inscripcion)
3
=
Py
S

S .

2 Conodimientos Servidores Publicos adscritos a la X

gF . Curso de Certificacion ITIL V4 Basico y Avanzado Secretaria Tecnologias de la Informacion - 2 may-24 Virtual o
eE Especificos STl (Por Inscripcion)
g2
=
Py
S

S

g - . - .

gr Conocnmllenlos Administracion de Servidores Linux Sewldore§ Piblcos dela Sglcretarla 1 jul-24 Virtual X
v £ Especificos Tecnologias de la Informacion - STI (Por Inscripcion)
o E
El
Py
S

= Conocm\'lenms Arquitsctura Emprosarial Bajoel epfoque dg los dorwmos de los sistemas de Sewldore§ Publicos de la S?cretarla 4 ago-24 Virtual X »
I Especificos tecnologias de la informacion Tecnologias de la Informacion - STI (Por Inscripcion)
3
= C Usoy iacion de las de Genera‘clon de esirategias efectivas para la peroclon Servidores Publicos de la Secretaria X

P p b N i y de las de dela B " 1 sep-24 Virtual L
o . Especificos tecnologias de la informacion : it T dela -STI (Por Inscripcion)
- informacion
LA
® T
8
w
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 TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquelos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio publico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las éreas de Ia Entidad
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Enidad.

9. Mecanismos de acceso a la

7. Trimestre de ejecucion

10. Mecanismos de acceso a la capacitacin (Extemo)

6. Cantidad de 5 capacitacion (Intemo)
2. Tipo de Conocimiento 3. Tematica 4. Tematica Especifica 5. Poblacion a capacitar actividades 8 '”gsifi:de
requeridas
s Diplomado en Ciberseguridad:
ﬁ Y X Servidores Pablicos adscritos a la
£ Ciberseguridad en el Framework NIST Secretaria Tecnologias de la Informacion -
EE: *R Incidentes en Cil (Min 40 ST
58 Conocimientos . puesta a Incidentes en in X
g g S oct-24 -
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AERONAUTICA CIVIL . 0. . e
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL Clave: ESTR2.0-12:63 Versién: 02 Fecha de aprobacién: 17/04/2024

TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquelos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio publico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las éreas de Ia Entidad
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Enidad.
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9: Mecanismos de acceso a la 10. Mecanismos de acceso a la capacitacin (Extemo)
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Clave: ESTR-2.0-12-63

Version: 02
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TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio pablico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las areas de la Entidad
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.
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Clave: ESTR-2.0-12-63
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 TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquelos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio publico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las éreas de I Entidad
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de I misionalidad de la Entidad.

2. ipo de Conocimiento
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4. Tematica Especifica
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requeridas

7. Trimestre de ejecucion
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UNIBAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL Clave: ESTR20-12:63

Version: 02 Fecha de aprobacion: 17/04/2024

 TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio publico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las éreas de Ia Entidad
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Enidad.

" X
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TOTAL REQUERIMIENTOS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS 74




